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ESTATUTOS DE LA

SOCIEDAD ESPANOLA DE DESINFECCION Y ESTERILIZACION
TiTULO 1. DENOMINACION, FINES SOCIALES, DOMICILIO Y AMBITO GEOGRAFICO.
1.Denominacion.
Bajo la denominacion de “SOCIEDAD ESPANOLA DE DESINFECCION Y ESTERI-
LIZACION”, en anagrama SEDE, se constituye, por tiempo indefinido, una asociaciéon
sin animo de lucro, cuyo establecimiento estd basado en el derecho fundamental de aso-
ciacion, recogido en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, con estatuto juridico aco-
gido a la vigente legislacion de asociaciones (Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo regu-
ladora del Derecho de Asociacidn, y por sus normas complementarias y de desarrollo)
cuyos fines, &mbito geografico, participacion de sus socios y derechos y obligaciones de
los mismos, se puntualizan en los presentes Estatutos.
2.Fines sociales.
2.1 El fin basico de la Sociedad es la investigacion, estudio, difusion, formacion y desa-
rrollo en Espana de la Desinfeccion y la Esterilizacion de dispositivos y aparatos de uso
médico y sanitario.
2.2 Para el cumplimiento de sus fines, la Sociedad organizard y realizara todas aquellas
actividades y funciones que estime precisas y oportunas, entre otras:

a) Promover la articulacion de los intereses cientificos existentes en el seno de la
sociedad espafiola en relacion a la desinfeccion y la esterilizacion de instrumen-
tal y aparatos de uso médico y sanitario.

b) Promover asimismo la cooperacion cientifica en el &mbito internacional, en el

area de la desinfeccion y la esterilizacion de instrumental y aparatos de uso
médico y sanitario.

c) Fomentar, a través de distintos sectores de las instituciones y sociedades profe-

sionales y cientificas, el desarrollo y la difusion de la investigacion en la
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desinfeccion y la esterilizacion de instrumental y aparatos de uso médico y sa-
nitario, asi como la normalizacion de los procedimientos de fabricacion, certifi-
cacion, validacion y control de los equipos dedicados a la desinfeccion y esteri-
lizacion de instrumental y aparatos de uso médico y sanitario.
d) Realizar proyectos de investigacion fomentando el intercambio y la colabora-
cion entre los investigadores y profesionales de la ciencia, y estimular el caracter
interdisciplinar de los mismos.
e) Organizar seminarios, cursos de postgrado y otras actividades docentes, ten-
dentes a la formacion en materias de desinfeccion y esterilizacion de instrumen-
tal y aparatos de uso médico y sanitario.
f) Para la consecucion de sus fines y objetivos podré constituir, participar o ser
miembro de Federaciones, Confederaciones o Uniones de Asociaciones nacio-
nales, europeas o internacionales, previo cumplimiento de los requisitos exigi-
dos legalmente. Asimismo podra formar parte de los Consejos Sectoriales de
Asociaciones de conformidad con el articulo 42 de la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo.
3. Actividades.
Con el fin de satisfacer estos objetivos, la Asociacion se reserva el derecho de organizar
y promover las actividades que se relacionan, con la ayuda de sus propios asociados o
colaborando con personas o entidades con competencia en materias de desinfeccion y
esterilizacion de instrumental y aparatos de uso médico y sanitario.

- Conferencias, cursos y seminarios.

- Prospecciones e investigaciones de diversa indole.

- Reuniones y tertulias de estudio y controversia.

- Concursos y certamenes especializados en trabajos monograficos de caracter

cientifico.
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- Organizacién y promocion de simposios, congresos especializados y exposi-
ciones.

- Fomento de la participacion de los miembros de la Sociedad en los grupos del
Comité Europeo de Normalizacion y en los grupos de la Asociacion Espafiola
de Normalizacion (UNE)

- Difusion de los resultados de las investigaciones desarrolladas por la Asocia-
cion o sus miembros, mediante la publicacion y edicion de monografias, re-
vistas, boletines, o cualesquiera otros medios audiovisuales.

- Elaboracion de instrumentos y técnicas para la investigacion y el desarrollo
de las diversas tareas de la desinfeccion y la esterilizacion de instrumental y
aparatos de uso médico y sanitario.

- Divulgacion de las buenas précticas en la desinfeccion y la esterilizacion de
instrumental y aparatos de uso médico y sanitario.

- Cualesquiera otras actividades que los Organos de Gobierno de la Asociacion
consideren convenientes para la consecucion de sus objetivos.

4. Proyeccion de la actividad cientifica.

La Asociacion velara especialmente por la proyeccion de su actividad cientifica hacia los
diversos estratos de la sociedad espafiola, fomentando y organizando las actividades an-
teriormente relacionadas en colaboracion con instituciones académicas, cientificas y pro-
fesionales, tales como: Sociedades Cientificas y Fundaciones; con organismos competen-
tes y departamentos cientificos de la Administracion Central, Autondémica o Local; con
Facultades, Colegios Mayores e Institutos Universitarios, asi como con institutos y Cole-
gios de Ensefianza Media y Formacion Profesional; con organizaciones sociales de la

Empresa Publica o Privada y otras entidades y colectivos.
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5. ‘Participacién de los miembros en las actividades de la Asociacion.

Aunque los miembros de la Asociacion puedan ser invitados a participar activamente
como ponentes o conferenciantes y organizadores o colaboradores en la gestacion de las
actividades descritas en el apartado 3, esto no constituira una obligacion vinculante para
los asociados, que podran declinar su participacion en las mismas.

6. Invitacion a personalidades cientificas relevantes.

Por otra parte la Asociacidon podra formular invitaciones a personalidades cientificas re-
levantes, para que colaboren en las actividades antes mencionadas, aunque no sean miem-
bros vinculados a la Asociacion.

7. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en Valencia (Espaia) calle Polo y Peyrolon
nimero 59, Valencia y codigo postal 46021, reservandose el derecho de modificarlo
cuando la Asamblea General, a peticién de la Junta Directiva, lo juzgue oportuno, de-
biendo inscribir el nuevo domicilio en el Registro de Asociaciones, como preceptiva-
mente se encuentra establecido.

Asi mismo la Asamblea General, a peticion justificada de la Junta Directiva, podra acor-
dar establecer las delegaciones que se estimen convenientes, en diferentes ciudades del
territorio espafol.

8. Ambito geografico.

Nuestra Asociacion desea establecer como ambito geografico de sus actividades todo el
Territorio Espainol y, en lo relativo a las iniciativas en colaboracion, los territorios de los
Paises participantes.

TITULO I1. DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
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9. Miembros de la Asociacion.

9.1 Son miembros, los socios de honor, los socios numerarios y los protectores, sin per-
juicio de la participacion de terceros no socios en régimen de colaboracion, beca, inves-
tigacion, voluntariado, etc.

Podran ser miembros de la asociacion cualesquiera de las personas fisicas o juridicas enu-
meradas en el articulo 3 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo (BOE 73/2002, de
26 de marzo).

9.2 Se denominan Socios numerarios a todas las personas fisicas que se adhieran a la
Sociedad, con plena aceptacion de obligaciones y derechos emanados de los presentes
Estatutos. Se admite la adhesion de miembros de otras sociedades, como Socio numera-
rio. Pagara cuota anual para mantenerse en la sociedad, en caso de no hacerlo, serd ex-
cluido tras dos correos electronicos solicitando regulacion.

El modo comtn de comunicacién con los mismos sera el correo electronico.

9.3 Para la admision de Socios numerarios se establece el siguiente procedimiento:

9.3.1 Aquellas personas fisicas mayores de edad, que estén interesadas en aportar sus
conocimientos en las dreas de Desinfeccion y Esterilizacion de instrumental y dispositi-
vos de uso médico y sanitario, podran presentar una solicitud por escrito, mediante un
correo electronico, dirigida a la Junta Directiva de la Sociedad.

9.3.2 La solicitud debera incluir sus datos personales (nombre, apellidos y NIF), asi como
el domicilio, teléfono (preferible movil), profesion, direccion de correo electronico, si-
tuacion laboral y puesto de trabajo.

9.3.3 El expediente de solicitud sera aprobado o rechazado por la Junta Directiva por
mayoria simple. Esta resolucion no podréa derogarse mas de un mes a partir de la fecha de
la solicitud. La impugnacion del candidato no ha de presumir jamas menoscabo para su

honorabilidad.
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9.3.4 La Junta Directiva podra suprimir todos o algunos de los anteriores requisitos
cuando concurran circunstancias especiales en el candidato, o cuando sea la propia Junta
Directiva la que proceda a la proposicion de candidato.

9.4 Se establece la categoria de Socio de honor para aquellos socios que, a juicio de los
organos de Gobierno, se hayan distinguido en la consecucion de los objetivos de la So-
ciedad, lo que les haga merecedores de este nombramiento. La Junta Directiva presentara
la solicitud a la Asamblea General, siendo aprobada o denegada por mayoria simple. La
impugnacion del candidato no ha de presumir jamas menoscabo para su honorabilidad.
9.6 Se consideran Socios Protectores a las personas fisicas o juridicas que aporten dona-
tivos o bienes muebles o inmuebles o servicios valiosos a la Asociacion. La validez del
nombramiento tendra una vigencia de tres afos, habiendo de ser comunicado por escrito
y requiriéndose la aceptacion de igual modo. Una vez finalizado el periodo de vigencia,
la Junta deberd revisar el nombramiento, quedando obligada a prorrogar el mismo por
periodos andlogos mientras se mantenga el donativo o servicio especial aportado por el
socio. Su nombramiento serd competencia de la Junta Directiva y se aprobara o denegara
por mayoria simple. Los socios protectores podran asistir a las reuniones de la Asamblea
General con voz, pero sin voto, asi como a cuantas reuniones sean invitados. También
podran asistir y participar en los eventos organizados por la Sociedad.

10. Derechos de los socios.

Los socios numerarios disfrutaran de los derechos siguientes:

10.1 Gozaréan de voz y voto en las Asambleas Generales convocadas.

10.2 Podran acceder a los puestos ejecutivos de la Junta Directiva, siempre que presenten
su candidatura a la Asamblea General.

10.3 Podran participar en las actividades de la Asociacion, asi como en las tareas de re-

presentacion que se les encomiende por los Organos de Gobierno.
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10‘.4 Recibiran la oportuna informacion con respecto a la composicion de los Organos de
Gobierno y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

10.5 Gozaran de todos los beneficios emanados de las actividades organizadas por la
Asociacion

10.6 Podran integrarse en cuantos grupos de trabajo se organicen por los Organos de Go-
bierno de la Asociacion.

10.7 Podran tener acceso a todos los recursos materiales de que disponga la Asociacion.

10.8 Podran impugnar los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacion cuando
estimen que son contrarios a la Ley o a los Estatutos de la Asociacion.

11. Obligaciones de los socios.

Son obligaciones de los socios:

11.1 Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para la consecucion de los mismos.
11.2 Respetar y hacer respetar los Estatutos de la Asociacion y cuantas directrices emanen
de sus Organos de Gobierno.

11.3 Respetar y hacer respetar los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

11.4 Bajo ningun concepto, ningiin asociado podra formular opiniones de caracter poli-
tico, religioso, ético y filos6fico en nombre de la Asociacion, sin el previo "Visto bueno"
de la Junta Directiva, ante los medios de difusion en el curso de actos publicos. Cualquier
punto de vista en torno a esos temas formulado ptiblicamente por un socio, sera asumido
por aquél a titulo personal. Una violacion de esta norma podria implicar una desautoriza-
cion publica por parte de la Junta, que podra también decidir la apertura de un expediente
de expulsion.

11.5 Podra comunicar los resultados de sus experiencias y trabajos de investigacion cien-

tifica, docente, o profesional a la Junta Directiva.
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1 1‘.6 Cuando un Socio sea invitado a participar como conferenciante, gestor, perito, cola-
borador, etc..., en actividades organizadas por otras entidades, su vinculacion a la Socie-
dad podra ser expresada publicamente con total libertad.
11.7 Los socios numerarios vienen obligados a pagar las cuotas ordinarias o extraordina-
rias aprobadas por la Asamblea General que imponga la Junta Directiva.
12. Baja de los socios.
12.1 Los socios podran ser dados de baja por las siguientes causas:
e Por libre solicitud del interesado.
e Por actos que, a juicio de la Junta Directiva, puedan danar el prestigio de la Aso-
ciacion o el buen nombre de otro socio.
e Por incumplimiento flagrante de los Estatutos de la Asociacion.
e Por descubierto persistente de sus obligaciones de cotizacion, por acuerdo mayo-
ritario de la Junta Directiva.
e Por la comision de actos que afecten negativamente a la legislacion vigente del
Estado Espafiol o que violen las fundamentales normas de la conducta civica.
e Por tener suspendidos sus derechos civiles por sentencia judicial firme.
12.2 La Junta Directiva debera comunicar la resolucion de Baja al interesado a la mayor
brevedad, dandole un plazo de cinco dias siguientes a la notificacioén que se le curse, para
que pueda, si lo deseare, presentar un pliego de descargo ante la Junta Directiva, quien
debera estudiar su recurso en la siguiente reunion y transmitir la resolucion definitiva.
13. Colaboradores.
13.1 La Junta Directiva podra autorizar por un plazo de dos afios la adhesion provisional
como miembro colaborador a las personas fisicas, que, no siendo socios, se comprometan
a desarrollar una colaboracion voluntaria o a desempefiar servicios concretos encargados

por la Asociacion.
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13‘.2 También podra autorizar por un plazo de dos afos la adhesion provisional de inves-
tigadores de otros paises que residan temporalmente en Espafa, los que se adscribiran
como miembros colaboradores.

13.3 Por su caracter de socios provisionales figuraran en una relacion especial, quedaran
exentos de cuotas y podran participar en todas las actividades de la Asociacion en igual-
dad de condiciones con los socios numerarios, salvo en el derecho al voto y el derecho a
desempefiar cargos en la Junta Directiva.

13.4 Podran participar como voluntarios todas aquellas personas fisicas que retinan los
requisitos establecidos en la Ley 1/1996 del Voluntariado y se les concederd estatus de
miembro colaborador.

14. Patrocinadores

Se podra solicitar para las empresas vinculadas al sector, un estatuto de Patrocinador Ofi-
cial, que permita dar mas visibilidad a nivel nacional e internacional a la Sociedad Espa-
nola de Desinfeccion y Esterilizacion.

Son Patrocinadores vinculados a una entidad y no una persona fisica.

15.Grupos de trabajo

La Junta Directiva podra crear Comisiones o Grupos de Trabajo, con las funciones y fi-
nalidad que expresamente se establezcan por aquélla. Estas Comisiones y Grupos de Tra-
bajo quedaran bajo la supervision y tute- la directa de la Junta Directiva, que designaré al
Coordinador de cada Grupo. Podra pertenecer a las comisiones y Grupos de trabajo cual-
quier miembro de la Asociacion que tenga la condicién de numerario o de miembro de
honor.

No podran divulgarse o comunicarse los datos o estudios obtenidos o realizados bajo el
patrocinio de la Asociacion, salvo que medie la autorizacidn previa por escrito de la Junta

Directiva.
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Lds Grupos de trabajo y Comités de Expertos nombrados por la Junta Directiva, son los
oficialmente reconocidos por la Sociedad Espafiola de Desinfeccion y Esterilizacion, para
abordar en profundidad el estudio y la promocion de materias relativas al ambito cienti-
fico y profesional.

La composicion de los diferentes Comités de expertos debera ser renovada total o par-
cialmente cada cuatro afos y quienes los integren no podran desempefiar simultanea-
mente cargos de relevancia en otras Sociedades cientificas de fines coincidentes con los
de esta Sociedad.

La Sociedad Espaiola de Desinfeccion y Esterilizacion, tendra el Copyright de todas las
publicaciones e informes realizados por sus Grupos de Trabajo y Comité de Expertos.
Las publicaciones de los informes o trabajos de dichos Grupos y Comités se haran a través

de la Sociedad, debiendo ser previamente aprobados por la Junta Directiva.

TITULO III. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Los Organos de Gobierno son la Asamblea General y la Junta Directiva. Para el desarrollo
de sus funciones, los organos de gobierno quedaran autorizados para establecer
colaboraciones, prestacion y arrendamientos de servicios, contrataciones, acuerdos y
convenios, de acuerdo con los procedimientos fijados en estos Estatutos. Para ello podran
constituir sedes territoriales, designar directores de programa, coordinadores de proyecto,
vocales técnicos, etc...

14. La Asamblea General.

14.1 La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, integrando
a todos los socios, es decir a los socios fundadores, socios numerarios, socios protectores
y socios de honor, asi como los miembros colaboradores, constituidos en el lugar de la

reunion, bajo la presidencia del més alto cargo presente de la Junta Directiva. Todos los

10
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soéios tendran derecho a voz, pero solo podran emitir voto validamente, los socios
fundadores o numerarios.
14.2. La Asamblea General puede convocarse de dos modos: Ordinario y Extraordinario.
14.3. La Asamblea General, cualquiera que sea su modalidad, se considerara oficialmente
constituida si en primera convocatoria se encontrasen presentes al menos un tercio de los
socios. No obstante, en segunda convocatoria estara validamente constituida la Asamblea
General cualquiera que fuere el nimero de los socios presentes o representados.
14.4. En caso de empate en una votacion, la decision final correra a cargo del Presidente
con su voto de calidad. En caso de su ausencia el mas alto cargo de la Junta Directiva
presente tendra esa facultad.
14.5 Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, es decir cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.
14.6 Los acuerdos relativos a disolucion de la Sociedad, modificacion de los Estatutos,
disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros de los 6rganos de
representacion requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representa-das,
que resultard cuando los votos afirmativos supongan el doble que los negativos o
constituyan los dos tercios de los presentes (incluyendo los votos delegados).
14.7. La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada anualmente,
preferentemente en el momento del congreso anual, por la Junta Directiva, mediante
escrito oficial a todos los socios, con un minimo de quince dias de antelacion, para tratar
al menos los asuntos que se enumeran a continuacion como ORDEN DEL DiA:

1° Lectura por el Secretario del acta correspondiente a la asamblea anterior, que

puede omitirse al haber sido enviada junto a la convocatoria.
2° Presentacion por el Presidente de la memoria de actividades correspondiente al

ejercicio anual anterior.

11
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3° Presentacion por el Tesorero del Balance de Cuentas del afio precedente y el
Presupuesto para el siguiente ejercicio.

4° Aprobacion o censura de Acta, Memoria de Actividades, Balance de Cuentas
y Presupuesto por votacion de la Asamblea y mayoria simple.

5° Renovacion, en su caso, de los cargos de la Junta Directiva mediante presen-
tacion de candidaturas que deberan remitirse al Presidente con una semana al
menos de antelacion.

6° Exposicion por el Secretario de otros asuntos que estén contenidos en el Or-
den del dia, que se debatirdn y se tomaran los acuerdos que procedan.

7° Ruegos y preguntas.

8* Clausura por el presidente.

El correo electronico deberd expresar el lugar, fecha y hora de la reunion en primera y
segunda convocatoria, mediando media hora entre ambas, asi como los puntos del Orden
del Dia a tratar en la misma.

Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de votos y con la
presencia de, al menos, la mitad de los asociados en primera convocatoria. En segunda
convocatoria las decisiones adoptadas por mayoria simple serdn validas cualquiera que
sea el nimero de miembros presentes. La segunda convocatoria se debera convocar para
media hora después de la primera y en el mismo lugar, y se debe anunciar junto con la
primera.

Soélo seran validos los acuerdos tomados sobre los puntos incluidos en el Orden del Dia.

14.8 La Asamblea General Extraordinaria.

14.8.1 Podra ser convocada por la Junta Directiva a su propia instancia o por solicitud de al

menos un 10% de los socios con derecho a voz y voto.

12
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14‘.8.2 La convocatoria se realizarda mediante escrito oficial a todos los socios con la
antelacion suficiente que permita la situacion a tratar.

14.8.3 El orden del dia tendra uno o varios puntos a tratar, que seran los que motiven la
convocatoria.

14.8.4 Cuando la Asamblea General Extraordinaria se convoque para tratar sobre la disolu-
cion de la Asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes
o la remuneracion de los miembros de los drganos de representacion en el Orden del dia
solo constara ese punto a debatir.

14.8.5 Si las circunstancias lo hiciesen necesario, podran convocarse hasta dos Asambleas
Extraordinarias el mismo dia, de manera consecutiva.

15. La Junta Directiva.

15.1 La Junta Directiva es el 6rgano de representacion, direccion y administracion de la
Asociacion, la proyeccion dindmica de sus objetivos competen a la Junta Directiva que
serd responsable ante la Asamblea. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan,
con caracter general, a todos los actos propios de los fines de la Sociedad, siempre que
no requieran, conforme a los Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.
15.2. Los miembros que formaban la ultima Junta Directiva de G3E, se mantendran en
activo, de modo provisional, hasta que en la primera sesion Ordinaria de la Asamblea
General de la SEDE se elija la primera Junta Directiva de la SEDE.

15.3. La Junta Directiva estara compuesta por ocho cargos electivos: Presidente, Vice-
Presidente 1°, Vicepresidente 2°, Secretario-Tesorero, Vocal de Divulgacion Cientifica ,
Vocalia de Formacion, Vocalia Técnica 1, Vocalia Tecnica 2

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por los asociados, con capacidad
estatutaria para ello, en Asamblea General.

El cargo de miembro de la Junta Directiva no tendra caracter remunerado. No obstante,

los miembros de la Junta Directiva podran solicitar el reembolso de los gastos

13
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débidamente acreditados en que hubieran incurrido con ocasion del ejercicio de las
obligaciones propias de su cargo.

Las actividades de los miembros de la Junta Directiva, no pueden ni deben entrar en
conflicto ni competir con las actividades desarrolladas por la Asociacion. En los casos en
que se requiera una decision urgente sobre algin tema especifico y no se pueda reunir la
Junta Directiva en pleno, se podran tomar decisiones vinculantes, si se cuenta con la
opinién de una comisidon permanente constituida por el Presidente, Vicepresidente 1,
Secretario-Tesorero, la cual dara cuenta posteriormente a la Junta Directiva de los
acuerdos tomados.

Los miembros de la Sociedad podran proponer candidatos a los diversos cargos a renovar
de la Junta Directiva. Dichos candidatos deberan ser miembros con mas de un afio de
antigliedad en la Sociedad y estar al corriente de pago de cuotas. La propuesta se remitira
al Secretario por escrito y debera ir avalada con la firma y nombre de tres miembros de
la Sociedad, que estén al corriente de pago de cuotas. No podran ser candidatos los
miembros correspondientes, de mérito y de honor.

15.4. Podran presentar su candidatura cualquiera de los miembros numerarios que se
encuentren al corriente de sus obligaciones con la Asociacion.

15.5. Es competencia de la Junta Directiva fijar la fecha y hora para convocar a la
Asamblea General, en cualquiera de sus dos modalidades.

Duracion del mandato de la Junta Directiva, competencias y Renovacion de Cargos.

La Junta Directiva se elegira por un plazo de cuatro afios.

Realizandose la Renovacion de cargos de la siguiente forma:

- La mitad de la Junta Directiva se renovara a los cuatro afios.

- Se renovaré primeramente el Vicepresidente 1, secretario-tesorero y 2 vocalias (vocal

técnico 1, vocal de divulgacion cientifica

14
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- Posteriormente a los dos afios, el resto, a saber: Presidente, Vicepresidente 2 y vocalias
(vocal Técnico 2, vocal de Formacion )

- Se podran presentar otra vez a la reeleccion los miembros salientes

- Para la renovacion de cargos, se presentaran candidaturas a los cargos salientes, de
manera individual y podré presentarse la persona como maximo a tres cargos.

- Las candidaturas seran publicas y se votaran individualmente en la Asamblea de socios,
por orden de cargo y los elegidos, serdn por mayoria simple de los asistentes a la asamblea
de socios en segunda convocatoria.

- Las candidaturas a renovar en cada caso, deberan presentarse a través de un mail a
secretaria técnica , antes de los ultimos 45 dias previos a la celebracion de la Asamblea
de socios. Este apartado sera abierto para los socios y podran conocer online la situacion
de presentacion de candidaturas.

FORMAS DE VOTO: Seran validos los votos emitidos en las modalidades de:

1.- Voto directo en el momento de la Asamblea.

2.- Voto por correo certificado.

3.- Voto delegado.

Todos los socios tienen derecho a voto siempre y cuando se encuentren al corriente del
pago de la cuota anual de socio, y deben tomar su decision personal de votar por correo
certificado, durante la Asamblea o bien por voto delegado. Por ello la Secretaria se
responsabilizard de hacer llegar a todos los miembros la documentacion que les capacite
para votar por correo certificado o voto delegado, si esa es su decision.

Voto por Correo Certificado: Sera responsabilidad individual de cada socio el comunicar
a la Secretaria Técnica su deseo de realizar la votacion por correo certificado con una
antelacion de al menos 30 dias previos al dia de la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria. Dicha comunicacion debera ser realizada por correo ordinario o por correo

electronico a las direcciones de la Secretaria Técnica.
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Lé documentacion para poder ejercer el derecho de voto por correo certificado debera
estar en poder del socio a 15 dias vista de la fecha en que se celebre la Asamblea General,
siendo responsable de su correcto envio y recepcion la Secretaria Técnica. La
documentacion constara de los siguientes documentos:

- Una carta del/la Presidente/a notificando al socio las proximas elecciones, las
candidaturas presentadas, y el procedimiento para poder votar por correo certificado.

- Una papeleta oficial con las candidaturas presentadas y un sobre sin ningun tipo de
identificacion del votante.

- Un sobre, dirigido al Secretario/a que actuara como garante de la legitimidad de la
votacion, en el que constatara el remitente, para poder ser consignado su derecho a voto
y la legalidad de su voto.

En el caso de que el cargo de Secretario/a de la Junta Directiva esté sometido a eleccion
en el proceso electoral vigente, para garantizar la legitimidad y transparencia de los votos
emitidos por correo certificado, la Junta Electoral elegird a otro miembro de la Junta
Directiva, cuyo cargo no esté sometido a eleccion en el proceso electoral vigente, para
que, junto con el Secretario/a saliente, haga de garante de la legitimidad de la votacion.
El método de ejercer el derecho a voto por correo certificado sera el siguiente:

El socio que desee votar introducira en el sobre en el que consta su nombre el segundo
sobre con los votos secretos, asi como una fotocopia de su D.N.I. para certificar su voto.
Este sobre deberd estar en poder del/la Secretario/a al menos cinco dias antes de la
celebracion de la Asamblea. Por lo que deberdn de ser enviados por correo certificado a
la direccion de la Secretaria Técnica en los plazos previstos.

El/La Secretario/a reunira todos los votos recogidos por correo certificado y el dia de la
Asamblea General Ordinaria, procederd a comprobar en el listado de socios actualizado
y al corriente del pago de la cuota de socio a fecha de la celebracion de la Asamblea, el

remitente de cada sobre, abrira el sobre, para comprobar que el D.N.I. corresponde con el
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refnitente. En caso afirmativo introducird en la urna correspondiente a los votos por correo
el sobre secreto con el voto y confirmara en el listado oficial que el socio ha votado, con
absoluto secretismo de su decision.

Voto Delegado: Los socios con derecho a voto podran delegar su representacion y voto
en cualquier otro asociado con derecho al mismo. Dicha delegacion debera realizarse por
escrito, con la identificacion correcta del socio delegante y del delegado para lo cual se
debera aportar una fotocopia del DNI de ambos, y ser entregada al Secretario/a antes del
inicio de la Asamblea General Ordinaria, quien estard facultado para validarla o
rechazarla.

Voto Directo en el momento de la Asamblea: Todos los miembros presentes en la
Asamblea que deseen votar lo haran con la norma habitual, una vez se comprueben que
no ejercieron su derecho a votar por correo certificado o mediante voto delegado.
Futuras modalidades de votacion: Voto telematico, siempre y cuando fuera posible su
realizacion por coste y medios.

JUNTA ELECTORAL.:

a) La Junta Electoral serd el 6rgano encargado de impulsar el proceso electoral y de velar
por su correcto desarrollo, garantizando en ultima instancia el ajuste a derecho de dicho
proceso electoral.

b) La Junta Electoral estard presidida por el/la Secretario/a y constituida por dos
miembros de la Junta Directiva que €l designe, siempre que éstos no estén sometidos a la
eleccion en el proceso electoral vigente. En ella estaran representados en su caso, un
miembro de cada candidatura presentada o un representante propuesto por la misma
candidatura. Ademds para proceder a la aceptacion y posterior proclamacion de
candidaturas se solicitara al socio de mayor antigiiedad en la Asociacidon que esté presente

en la Asamblea que participe de este proceso.
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c)‘La Junta Electoral deberd garantizar la proteccion de los datos personales de los
asociados. Por ello, de conformidad a la vigente L.O. 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, inicamente podran
facilitarse aquellos datos que no afecten a su intimidad o privacidad.

d) La Junta Electoral realizara las siguientes funciones:

- Admitir, proclamar y publicar las candidaturas presentadas.

- Constituirse en Mesa Electoral el dia de las elecciones.

- Proclamar los candidatos electos.

. Resolver las reclamaciones, peticiones y consultas que se le presenten.

. Admitir o rechazar la validez de las delegaciones de voto y los votos por correo
certificado presentadas de acuerdo con el Calendario Electoral.

- Interpretar los preceptos electorales y suplir las lagunas normativas que se puedan
detectar, asi como cualquier cuestion que afecte directamente a la celebracion de las
elecciones y a sus resultados.

15.7. La Junta Directiva esta facultada para adoptar acuerdos que no violen los Estatutos
ni las leyes nacionales vigentes. Los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva podran ser impugnados judicialmente, por cualquier asociado o persona que
acredite un interés legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los
trdmites del juicio que corresponda. Los socios podran impugnar los acuerdos y
actuaciones de la Asociacion que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de
treinta dias naturales, a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su
rectificacion o anulacion, o la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Vacantes v causas de cese en la Junta Directiva

La Junta Directiva podré cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en su

seno, hasta la celebracion de la primera Asamblea General Ordinaria.
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El‘ cese de los cargos, antes de acabar el periodo reglamentario de su ejercicio, podra
ocurrir por:

* Dimision voluntaria, presentando un escrito en el que se expongan las causas.

» Enfermedad o incapacidad para ejercer el cargo.

* Baja como miembro

* Sancion disciplinaria impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo

* Acuerdo de la Asamblea General

* Por tres ausencias consecutivas e injustificadas a las reuniones de la Junta Directiva

15.8. El Presidente representa a la Asociacion ante las autoridades, Organismos Publicos
y privados y demas instituciones, pudiendo delegar esta representacion en otro miembro
de la Junta Directiva. Preside con voz y voto tanto las reuniones perioddicas de la Junta
Directiva como las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordina-rias,
ejerciendo la funcion de moderador. En caso de empate podra utilizar su prerrogativa de
voto de calidad. Rubrica con su firma documentos oficiales, contratos, subcontratos y
cuantas declaraciones expresen las reuniones colectivas de la Asociacion, de la Junta
Directiva y de la Asamblea. Redacta la Memoria Anual de Actividades. Es el responsable
de los programas de investigacion promovidos por la Asociacion.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en su ausencia, enfermedad o vacante, estando
asi mismo facultado para realizar cuantas gestiones le sean encomendadas por la
Presidencia

15.9. El Vice-Presidente asiste con voz y voto tanto a las reuniones periddicas de la Junta
Directiva como a las de las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias,
asumiendo las funciones de la Presidencia en ausencia de su titular. Ademas tendré a su

cargo el control y direccion de los programas formativos desarrollados por la Sociedad.
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15.10 EI Secretario asiste con voz y voto tanto a las reuniones periddicas de la Junta

Directiva como a las de las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias,
ejerciendo la funcion de redactor y custodio de las Actas de las citadas reuniones. Sera el
responsable del Balance de Cuentas y del Presupuesto Anual. Cuando por razén
justificada no pueda asistir a alguna reunidn, tanto de la Junta Directiva como de la
Asamblea General, sus funciones seran asumidas por el Vocal 1°.

15.11 El Tesorero asiste con voz y voto tanto a las reuniones periddicas de la Junta
Directiva como a las de las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias,
ejerciendo la funcion de redactor y custodio del Balance de Cuentas y del Presupuesto
Anual. Cuando por razoén justificada no pueda asistir a alguna reunion, tanto de la Junta
Directiva como de la Asamblea General, sus funciones seran asumidas por el Vocal 2°.
15.12 A propuesta del Presidente, se encomendara a los vocales las tareas de Archivo de
Miembros, Coordinacion de Cursos Formativos, Coordinacion de Eventos Cientificos,
Gabinete de Prensa, Publicaciones, etc... o cualquier otra relacionada con Desinfeccion
y Esterilizacion de instrumental y aparatos de uso médico y sanitario

Los Vocales

Los vocales sustituirdn por su parte al Secretario-Tesorero y al Vicepresidente, en su
ausencia, enfermedad o vacante, estando asi mismo facultados para realizar cuantas
funciones les sean encomendadas por la Junta Directiva.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta o el Presidente les encomienden.

Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird al menos tres veces al afio, por necesidades de
funcionamiento o de resolucion de temas urgentes, se podra convocar a criterio del

Presidente y Secretario, cuantas veces sea necesario. La convocatoria la hara el Secretario,
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previo mandato del Presidente. Se hard con cinco dias naturales de antelacion,

acompanada del Orden del Dia.

La convocatoria podra hacerse a iniciativa del Presidente o de tres miembros de la propia
junta. En la primera convocatoria seran validos los acuerdos si esta presente la mayoria
absoluta. En segunda convocatoria seran validos cualquiera que sea el namero de
miembros de las Junta Directiva presentes.

Los acuerdos se adoptaran siempre por mayoria y vincularan a los ausentes y disidentes.

TiTULO IV. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.
16. Recursos econémicos
16.1 El PATRIMONIO FUNDACIONAL de la Asociacion se evaluara en el momento
de su legalizacion, cuando haya sido aportado, bien a través de donaciones o por
contribucion de los socios que lo deseen, bien en calidad de prestado, bien como donacion
definitiva.
16.2 PRESUPUESTO INICIAL. El presupuesto inicial para el desarrollo de actividades
de la Sociedad no excedera de 1200 €. (euros mil doscientos)
16.3 RECURSOS ECONOMICOS de la Asociacion son los siguientes:
e Cuotas y otras aportaciones aportadas por los socios.
e Donativos, legados, subvenciones oficiales o por parte de entidades privadas y
fundaciones.
e Beneficios derivados de la organizacion de cursos, ciclos de conferencias,
congresos, publicaciones y demas actividades.

e Rendimiento de los recursos propios.
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16‘.4 Las cuotas que se impongan por la Junta Directiva, tras su aprobacion por la
Asamblea General, seran obligatorias para los socios numerarios.

16.5 El valor de la cuota podra ser modificado en el curso de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias sin que pueda exceder su incremento el experimentado por el IPC
acumulado desde la ultima vez que se aumento el valor de la cuota.

16.6 Las devoluciones de las aportaciones efectuadas por los socios en calidad de
préstamo para la constitucion de la Sociedad serdn consideradas por la misma como
obligacion prioritaria. Estas aportaciones seran devueltas a los socios fundadores,
conforme los recursos de la Sociedad lo permitan.

16.7 Los ingresos se destinardn a hacer frente a los gastos necesarios para los fines de la
Sociedad.

16.8 La administracion de este patrimonio queda confiada a la Junta Directiva. No
obstante, la Junta Directiva no podra disponer la adquisicion y venta de bienes inmuebles
y valores sin autorizacion de la Asamblea General.

16.9 La gestion contable es funcion del Tesorero. Se abrirdn las cuentas bancarias
necesarias, en la cuales tendran firma el Presidente, el Tesorero y el Vicepresidente. La
disposicion de saldos contra dichas cuentas debera ser autorizada por dos cualquiera de
ellos.

16.10 El mobiliario, los equipos, el material fungible, los documentos y los libros no
podran ser retirados de los locales sociales sin expresa autorizacion de algiin miembro de
la Junta Directiva, constando en una ficha a disposicion de cualquier asociado la
naturaleza de lo retirado, fecha de salida y de devolucion, el nombre del socio que lo haya
utilizado y del miembro de la Junta Directiva que autorizé dicho uso.

16.11 La Asociacion se reserva el derecho de editar por cualquier medio, incluido el
formato digital, un 6rgano de expresion y cuantos boletines, libros, programas, material

docente, carteles publicitarios, etc., necesite en el curso de sus actividades, ateniéndose a
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la | legislacion vigente en publicaciones, tanto las obtenidas directamente como por
terceros.

16.12 Las normas por las que se rija el abono de cuotas seran dictadas por el Tesorero de
la Sociedad y aprobadas por la Junta Directiva.

16.13 El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

TiTULO V. DE LAS OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES.
17. Obligaciones documentales y contables

17.1 La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus miembros, llevara una
contabilidad ordenada que sea fiel imagen del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad. También se llevara un registro de las actividades organizadas y
realizadas y se efectuard un inventario de sus bienes, que sera verificado anualmente.
17.2. Las Actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion redactadas
por el Secretario se recogeran en un archivo informético y en forma fisica, una vez
aprobadas y firmadas por el Secretario y con el visto bueno del Presidente, en una carpeta
de Actas.
17.3 La contabilidad se llevard conforme a las normas especificas que resulten de
aplicacion.
17.4 Los socios tendran acceso a toda la documentacion referida en el presente titulo, a
través de los organos de representacion, en los términos previstos en la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
TITULO VI. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.
18. Los presentes estatutos no podran modificarse arbitrariamente. Cualquier cambio en
su estructura y redaccion deberd subordinarse a las normas siguientes.

1.- Debera adaptarse a la legislacion vigente sobre organizacion y estructura de

Asociaciones.
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2.- Debera ser propuesta por la Junta Directiva y refrendada por la Asamblea

General en sesion Extraordinaria de acuerdo con lo estipulado en el apartado

14.6 de los presentes Estatutos.

3.- Cualquier socio podra remitir una Propuesta de Enmienda o Adicion a los

Estatutos, que sera estudiada por la Junta y en su caso presentada a la

Asamblea General para su aprobacion o rechazo.

4.- La Junta presentard a la Autoridad correspondiente la nueva redaccion
estatutaria.
TITULO VIL DE LA DISOLUCION DE ASOCIACION.

19.1 La Asociacion podra ser disuelta:

Por prescripcion gubernativa.
Previa aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria con votacion
favorable de, al menos, dos tercios de los presentes (incluyendo los votos

delegados).

19.2 En ambos casos la Junta Directiva vigente se constituira en la Junta Liquidadora.

19.3 La Junta Liquidadora procedera a:

Dar de baja oficialmente a la Asociacion ante la Autoridad
correspondiente.

El material, equipo o documentacion que fue cedido en calidad de
Préstamo, serd devuelto a los legitimos propietarios.

El archivo documental, bibliografico, ficheros, documentos de caracter
cientifico, podran ser confiados, bien a organismos estatales, bien a otras
asociaciones de orientacion similar, establecimiento benéfico o si se

decidiera asi, al ultimo Presidente con encargo de su custodia.
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19‘.4 El resto de los bienes muebles e inmuebles (material, equipo, ornamentacion, etc)
serd subastado por la Junta entre los asociados atn en activo y si no fuera posible su
enajenacion en esas condiciones, se trataria de vender a terceros.

19.5 Finalmente el producto de la enajenacion de bienes, una vez satisfechas las cargas
que aparezcan contra la Sociedad, se distribuird entre los Socios en proporcion a las cuotas
y donaciones aportados a la Sociedad desde el dia de su ingreso, no pudiendo el producto
distribuido ser superior a las aportaciones realizadas por los asociados, siendo el
excedente, si existiera, distribuido a otras asociaciones de orientacion similar o a
establecimientos benéficos.

TITULO VIIL DEL REGIMEN JURIDICO.

20.1 De acuerdo con lo ya expresado en el Titulo I la Asociacion se somete expresamente
a lo contenido en la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y normas de desarrollo,
rigiéndose por los presentes Estatutos y por los acuerdos validamente adoptados por sus
organos directivos y refrendados en Asamblea General, segiin sus respectivas
competencias, actuando subsidiariamente la Legislacion citada en todo lo previsto en
estos estatutos.

20.2 La Asociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.
Los socios no responderdn personalmente con su propio peculio de las deudas de la
Asociacion.

20.3 Los miembros y titulares de los 6rganos de gobierno y representacion y las demas
personas que actiien en nombre y representacion de la Asociacion responderan frente a
esta, ante los Socios y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos o negligentes causados directamente por ellos.

20.4 Las personas referidas en el parrafo anterior responderdn civil y administrativa-
mente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de las funciones de su cargo y

por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la Asociacion y a los Socios.
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20.5 Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningun miembro o titular de los
organos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y
omisiones a que se refieren los apartados 20.3 y 20.4, a menos que prueben que no han

participado en su aprobacion y ejecucion o que expresamente se opusieren a ellas.

DILIGENCIA

Los presentes Estatutos han sido aprobados en la Asamblea General Extraordinaria del
de la Sociedad Espaiiola de Desinfeccion y Esterilizacion especialmente convocada al
efecto, celebrada en Valencia a 18 de septiembre de 2025.

Ve B
LA SECRETARIA EL PRESIDENTE
Dona Jennifer Garcia Sanchez Doila Ana Arbona Rovira
NIF Y3576144A NIF 22615459L
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